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Prot. n. /Data vedi segnatura
All’Albo Online
All’Amministrazione Trasparente
ATTI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO ASSENZA CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTI PER IL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Titolo Progetto: “Alntelligentia ed altro.”

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-95
CUP: B44D26002400007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.l. 129/2018, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, figure per il ruolo di Esperti in
percorsi afferenti il progetto ricadenti nell’area formativa del progetto di cui all’'oggetto
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VISTO il decreto per I'awvio della procedura di individuazione all'interno del personale della scuola di ESPERTI
FORMATORIE TUTOR con delibera del collegio dei docenti, prot. 5017 del 02/09/2026;

VISTA lacircolare n. 4 prot. 5018 del 02/09/2026 riguardante la richiesta di candidature per il
reclutamento di Figure professionali interne ESPERTI FORMATORI e TUTOR con delibera del collegio
dei docenti;

CONSIDERATO che in sede di collegio docenti n. 2 del 10/09/2026 sono state esaminate e valutate le sole
candidature presentate per il ruolo di TUTOR e che non risultano pervenute istanze di
partecipazione sia per il ruolo di ESPERTO per il modulo n. 244072- Parole che

Educano: Comunicazione Efficace e Risoluzione dei Conflitti che per il modulo n. 244075-Oltre la
Lavagna: Navigare la Rivoluzione dell'lA Generativa

DICHIARA

che la procedura di selezione di personale interno per il ruolo di ESPERTO per i moduli n. 244072- Parole che
Educano: Comunicazione Efficace e Risoluzione dei Conflitti e per il modulo n. 244075-Oltre la Lavagna:
Navigare la Rivoluzione dell'lA Generativa, & andata deserta.

DECRETA

I"avvio delle procedure per I'affidamento diretto esterno all’istituzione scolastica.

Il RUP Dirigente Scolastico
Rosella Cav. Puzzuoli
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensidel D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e

norme collegate)
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